
「重生之我在深圳当牛马」_BP​

💡 项目一句话介绍：​

一款用 Roguelike 机制，让职场新人在安全环境中"预演"真实职场的教育游戏，让玩家在游

戏中完成「职业化和社会化」的能力进阶​

​

「游戏可以重来，人生不能，但游戏里的经验却可以带到人生中去，」​

0. 背景：​

每年中国有超 900 万 高校毕业生进入职场，面临核心困境：职场试错成本极高，但成长必须在"情境-

选择-反馈"循环中才能真正发生。市面上大量职场书籍和课程，"看过就忘"是常态——被动接收不等于

内化。​

（附最近十几年高考生的人数，普通大学扩招带来了两次波峰）​

在这次ClawHunt 黑客松比赛上，我和我的队友以“重生之我在深圳当牛马”为主题，将 Roguelike 

游戏机制（随机生成、Build构筑、死亡重生）与真实职场场景结合，让玩家主动决策、体验后果、获

得反思。​



在三天的比赛中，我们将MVP 覆盖入职第一天 7 个微场景（真实发生的故事，可以访问体验

https://pro.richology.cn），类似的产品如《互联网大厂模拟器》已经验证需求，但缺乏教育属性。​

目前市场上，可能没有一款产品同时做到"Roguelike × 真实职场 × 教育目标"三者融合。​

1. 问题 (The Problem)​

核心痛点​

职场新人在 0-3 年成长阶段面临三重鸿沟：​

目标用户​

• 核心：22-28 岁职场 0-3 年小白，还有在初高中休学的青少年群体​

• 场景：即将入职 / 刚入职 / 职场适应期​

• 付费意愿：愿意为"少踩一个坑"付费——一次错误决策代价远超课程费​

3. 解决方案 (The Solution)​

产品机制：Roguelike × 教育​

https://pro.richology.cn/


• 随机生成：同一场景人物性格随机变化，保持新鲜感​

• Build 构筑：五维能力雷达图（沟通/协作/判断/抗压/学习），策略解锁​

• 死亡重生：通关后开启全新旅程，呼应"重生"主题​

教育内核​

• 真实场景：所有内容来源于真实职场经历​

• 鸟导师系统：慈祥长者形象，讲真实故事、引用方法论、苏格拉底式提问​

• 无标准答案：选项间无明显优劣，坦诚、主动、结构化思维等品质自然导向更好结果​

• 核心公式：差后果 + 建设性反思 = 玩家不挫败，反而觉得学到了​

MVP 内容：入职第一天 · 7个微场景​

每场景 3 层分支 × 4 选项 × 2-3 种随机性格，体验多样。​

独特设计​

• 穿越重生设定：古代贵公子被扔到现代深圳——合理化无知，制造喜剧感和代入感​

• 纯叙事驱动：无数值评分，让玩家在叙事中自己体会​

• 时间线不可回退：不是读档重来，而是带着经验重新开始​

4. 为什么是现在 (Why Now)​

三重趋势交汇​



市场窗口​

现有职场游戏偏讽刺解构，没有教育属性；教育产品偏课程阅读，没有游戏体验。交叉地带是空白

——越早切入，品牌和内容壁垒越强。​

5. 市场机会 (Market Opportunity)​

B2B 市场​

• 高校就业指导中心：3000+ 所高校，就业指导预算稳定​

• 企业新员工培训：互联网/科技公司年均新人培训需求旺盛​

• 教育机构合作：已有合作方「好奇学习社区」（10年历史，年学费10-12万）​

6. 产品路线图 (Product Roadmap)​



7. 商业模式 (Business Model)​

用户为"少踩坑"付费意愿远高于"学一节课"。一次糟糕的汇报可能影响数月发展——游戏化模拟的感

知价值远超传统课程。​

8. 获客策略 (Go-to-Market)​

1. 内容种草：小红书、B站、抖音"职场踩坑"系列短视频​

2. 社交裂变：能力雷达图分享卡片，触发朋友圈传播​

3. 高校渠道：就业指导中心 + 校园社团合作​

4. B2B 转介绍：企业客户内部口碑传播​

5. 教育营地：好奇学习社区等合作方直接触达​

关键指标​

9. 竞争分析 (Competitive Landscape)​



团队介绍（真实的师生、朋友和队友）：​

• 安瑟：​

◦ 14 年互联网用户产品和运营工作经验，个人主页：https://richology.cn​

▪ 职业经历：搜狐畅游 → 果壳（在行/分答）→ 超级猩猩 → 卓正医疗 → 火花思维（C端用户
产品和运营负责人），多年经历积累大量真实职场场景素材，深谙用户心理和增长策略​

▪ 核心能力：用户增长、产品运营、商业化——从初创到上市的完整经验​

▪ 当前方向：青少年 AI 商业化创新教育（独立创业），AI 工具运用能力，具备独立开发能力​

▪ 合作资源：好奇学习社区（10年历史，已合作两期AI营地），已有付费合作方，可直接验证
教育价值​

• Morgan，可以从这篇访谈了解更多：https://mp.weixin.qq.com/s/2nTdzkVQRu1iUV3G48u4nw​

◦  16 岁休学高中生，拿到某北京创新教育机构的录取通知书​

◦ 独自前往北京、成都、新西兰学习​

◦ 从 SBTI 的刷屏测试中获得灵感，开发了一款以《崩坏：星穹铁道》游戏内容为基础的测评工
具，在小红书爆火，5 天卖出 8000 多单。以此经验，开发多个产品后，每天可以在小红书上躺

赚 100 元。​

11. 当前进展 (Traction)​

已完成​

• 完整 PRD 设计 v1.2：15章、7个完整微场景（3层分支×4选项×2-3种随机性格）、鸟导师文案体
系、技术方案、数据模型​

• 市场验证：《大厂模拟器》5万+ PV验证需求；AI辅助开发7天出可玩产品验证可行性​

• 渠道验证：好奇学习社区合作两期AI营地，验证教育场景付费意愿​

待启动​

https://richology.cn/
https://mp.weixin.qq.com/s/2nTdzkVQRu1iUV3G48u4nw


• MVP 开发：PRD 已对齐设计决策，预计3周上线​

12. 财务预测 (Financial Projections)​

单位经济模型​

13. 融资需求 (The Ask)​

种子轮 ¥30-50万（或等值孵化器资源），出让 5-10% 股权​

资金用途​

需要的不仅是钱​



• 导师资源：产品、商业化的资深指导​

• 渠道对接：高校就业中心、企业HR培训部门​

• 品牌背书：孵化器增信，助力 B2B 拓展​

14. 里程碑 (Milestones)​

游戏可以重来，人生不能。但游戏里的经验，可以带到人生中去。​


